
Plano de substituição e revezamento para férias dos(as) servidores(as) 
em PGD

Em  casos  de  férias,  licenças  e  afastamentos  legais,  a  Coordenadoria  de 
Secretaria Integrada da EENG – CSI/EENG adotará sistemática de substituição que 
assegure  a  manutenção  do  atendimento  presencial,  durante  todo  o  horário  de 
funcionamento da CSI/EENG.

A substituição do atendimento presencial da CSI/EENG se dará por meio de 
planejamento previamente aprovado pela chefia, visando garantir que, durante o 
período  de  ausência  do  servidor,  as  responsabilidades  e  tarefas  sejam 
desempenhadas de maneira eficaz. 

O planejamento será elaborado mediante acordo entre os servidores do setor, 
devendo observar  a  proporcionalidade e  a  equidade na distribuição das  tarefas, 
buscando sempre garantir o horário de funcionamento da CSI/EENG, durante todo o 
expediente.

A  equipe  CSI/EENG,  em  atuação,  disponibilizará  seus  meios  de  contato 
institucionais, bem como de seus servidores, compreendendo endereço de e-mail e 
link  para  agenda Google,  a  fim de  garantir  uma interação ágil  e  eficiente  entre 
servidores e a comunidade, inclusive nos períodos em que parte da equipe estiver 
em gozo de férias ou afastamentos legais. 

Escala de atendimento CSI :


