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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR
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LOAUFLA

Projetos

META ANUAL PLANEJADA

2022

2023

2024

2021

META ANUAL ALCANGADA

2022

2023

2024

Responsavel

ESTRATEGIAS

JUSTIFICATIVA PARA METAS NAO ALCANGADAS

levar a taxa de sucesso do curso de

2
Engennaria Mecanica para 40% até 2025

TSG anual mensurada segundo
crtérios do TCU

Elevar a taxa de sucesso do curso de
Engennaria Quimica para 40% até 2025

TSG anual mensurada segundo
citérios do TCU

10%

15%

25%

35%

35%

0%

2035%

33.06%

3333%

67.80%

6250%

Diregéo

Colegiados do
Cursos do
Graduagao

Colegiados de PPG
CPIDT, CEC

146%

20%

35%

0%

31.36%

4%

14681%

116%

56.20%

Diregao

Colegiados do
Cursos do

raduagao
Colegiados do PPG
CPIDT, CEC

tva, definida

2022
pelo TCU, de calculo baseado no 2° semesre de 2021 & 1° de 2022.

definida

2022
pelo TCU, de calculo baseado no 2° semesre de 2021 & 1° de 2022.




