MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CUNI N2 053, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

Disp0e sobre o Regimento Interno da Escola de
Engenharia da Universidade Federal de Lavras.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo inciso XXIl do art. 91 do Regimento Geral da UFLA, e tendo em
vista o que foi deliberado em sua reunido de 20/9/2022,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Interno da Escola de Engenharia, nos termos desta Resolucao.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regimento Interno regulamenta a organizacdo e o funcionamento da
Escola de Engenharia (EENG) da Universidade Federal de Lavras (UFLA), criada pela Resolu¢gdo CUNI N2
027, de 22 de maio de 2020.

Paragrafo Unico. A organizacao e o funcionamento da EENG reger-se-ao pela legislacao, pelo
Estatuto, pelo Regimento Geral, pelas Resolu¢des dos Conselhos Superiores da UFLA, por este
Regimento Interno e por Resoluc¢des especificas que regulamentam as acées académico-administrativas.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 22 Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, a EENG defender3,
respeitard e seguird os principios ja consagrados no Regimento Geral da UFLA e o compromisso com a
producdo e com a socializacdo de conhecimentos relacionados as areas de conhecimento das
Engenharias.

TiTULO NI
DAS FINALIDADES



Art. 32 A EENG tem por finalidades precipuas a geragao, o desenvolvimento, a socializagao, a
divulgacao e a aplicagdo de conhecimentos em engenharia, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
integrados na formacgao profissional, com comprometimento ético e social, em conformidade com os
principios da UFLA.

Pardgrafo Unico. A EENG possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial, nos termos do Estatuto, do Regimento Geral da UFLA e deste Regimento
Interno.

Art. 42 S3o finalidades da EENG:

I- promover e desenvolver, de modo indissociado e para todas as classes sociais, atividades
de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de engenharia;

II- ofertar cursos de graduac¢do nas diversas areas da engenharia;

lll- ofertar cursos de pds-graduacdo Lato sensu e Stricto sensu nas diversas areas da
engenharia;

IV- promover a colaboragdo didatica, cientifica e técnica com as demais Unidades
Académicas da Universidade, bem como com outras Institui¢des de Ensino Superior;

V- estabelecer parcerias com 6rgaos publicos e privados, organizacdes ndo governamentais,
organismos internacionais e outras instituicdes que tenham interesses em tematicas vinculadas a
Engenharia;

VI- propor e desenvolver projetos de pesquisa e de extensao;

VII- promover a formacado de pesquisadores e profissionais nas areas de engenharia; e

VIlI- promover a producdo e a difusdo da arte, da cultura, da ciéncia e das tecnologias a
partir das contribuicdes das diferentes areas de atuacdo que compdem a EENG.

TiITULO IV
DA ESTRUTURA, DAS ATRIBUICOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 A EENG é composta pela seguinte estrutura:

I- Congregacao;

II- Diregao;

Ill- Coordenadoria de Gestdo Estratégica;

IV- Coordenadoria de Secretaria Integrada;

V- Departamentos;

VI- Colegiados de Cursos de Graduagao;

VII- Colegiados de Programas de Pds-Graduacgao;

VIlI- Colegiado de Pesquisa, Inovagao e Desenvolvimento Tecnoldgico;
IX- Colegiado de Extensao e Cultura; e

X- Laboratdrios Multiusuarios.

§ 12 Cada 6rgdo colegiado, quando necessario, terd um Regimento Interno, a ser por ele
elaborado, aprovado pela Congregacao e revestido por meio de Resolug¢ao, contendo o detalhamento
das atribuicdes e as normas de funcionamento.

§ 22 O funcionamento dos érgdos colegiados deverd atender ao disposto no Regimento
Geral da UFLA, neste Regimento e nas normas previstas nos Regimentos especificos de cada colegiado.



TiTULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 62 A EENG serd constituida por Departamentos e demais érgados vinculados nos termos
deste Regimento.

Art. 72 Estdo vinculados e sob a gestdo académica e administrativa da EENG:

I- Os Departamentos:

a) Departamento de Engenharia;

b) Departamento de Automatica;

c) Departamento de Engenharia Agricola;

d) Departamento de Engenharia Ambiental; e
e) Departamento de Recursos Hidricos.

II- Os cursos de graduagdo em:

a) Engenharia Agricola;

b) Engenharia Ambiental e Sanitaria;

c) Engenharia Civil;

d) Engenharia de Controle e Automacao;
e) Engenharia de Materiais;

f) Engenharia Mecanica; e

g) Engenharia Quimica.

Ill- Os programas de pds-graduacao em:

a) Engenharia Agricola;

b) Engenharia Ambiental;

¢) Engenharia de Sistemas de Automagao; e
d) Recursos Hidricos;

IV- Os Laboratérios Multiusudrios:
a) Centro de Desenvolvimento de Instrumental a Agropecudria; e
b) Laboratério Multiusudrio de Anadlises Instrumentais.

Pardgrafo unico. Os programas de pds-graduacdo profissional interdisciplinares serdo
vinculados e ficardo sob gestdo académica e administrativa da EENG, quando o seu Coordenador ou
Coordenadora e Coordenador Adjunto ou Coordenadora Adjunta fizerem parte do corpo docente da
EENG.

Art. 82 Outros cursos de graduacdo, programas de pods-graduacao e laboratérios
multiusudrios poderdao ser vinculados a EENG, bem como poderdo ser vinculados a ela novos
Departamentos, desde que, observado o disposto no Regimento Geral da UFLA.

§ 12 Os Departamentos, cursos de graduacao e programas de pds-graduacdo criados a partir
da aprovacdo deste Regimento Interno passardo a integrar automaticamente a EENG, ndo sendo
necessaria a alteracao deste Regimento.

§ 292 A organizacdo das atividades pelas instancias vinculadas a EENG devera atender as
regulamentacdes dos Conselhos Superiores e das Pré-reitorias relacionadas a natureza da atividade
proposta.



CAPITULO |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 Os 6rgdos deliberativos da EENG observardo o minimo de 70% (setenta por cento) de
integrantes do corpo docente no total de sua composicao.

Art. 10. Para participar de reunides dos drgaos colegiados, docente, técnico-administrativo
ou técnica-administrativa ou discente ndo poderdo estar em periodo de afastamento de qualquer
natureza e duragdo, incluindo as licengas e os afastamentos temporarios e férias, bem como, suspensao
disciplinar, sendo substituido pelo respectivo suplente quando existente.

Art. 11. As reunides solenes serdo realizadas independente do quorum, sendo permitida a
entrada a todas as pessoas interessadas.

Art. 12. Em razao de conveniéncia ou necessidade, as reunides dos 6rgaos colegiados
poderao ser realizadas de forma remota, conforme disposto em legislagao.

Art. 13. Os 6rgdos colegiados reunir-se-dao com a presenca da maioria absoluta de pessoas
integrantes, salvo os casos mencionados no Estatuto e no Regimento Geral da UFLA.

§ 12 A maioria absoluta é atingida a partir do nimero inteiro imediatamente superior a
metade do total de pessoas integrantes do érgao colegiado.

Art. 14. As reunides dos orgdos deliberativos serdo convocadas por escrito ou por meio do e-
mail institucional, por seu ou sua Presidente, ou pelo menos, metade das pessoas que os integram, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis. Para as reunides extraordindrias deverd ser respeitada
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

§ 19 Juntamente com a convocacdo, serdao distribuidas, em meio digital, cépias dos
documentos referentes aos assuntos constantes na pauta.

§ 22 As decisdoes ad referendum tomadas pelo ou pela Presidente terdo prioridade na
organizacdo da pauta da reunido subsequente a data de sua publicacao.

Art. 15. O comparecimento de integrantes as reunides dos 6rgdos deliberativos e suas
comissdes internas é preferencial em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, de

pesquisa e de extensdao na UFLA.

§ 12 O comparecimento as reunides de drgaos colegiados de hierarquia superior tém
prioridades sobre os de hierarquia inferior.

§ 22 Na impossibilidade de comparecimento, a integrante efetiva ou o integrante efetivo
devera comunicar a secretaria a sua auséncia.

§ 32 Caberd a secretaria do 6rgdo deliberativo convocar o ou a suplente em substituicao ao
integrante efetivo ou a integrante efetiva.

Art. 16. Perderad o mandato, integrante representante que:

I- faltar, sem justificativa, a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas;



II- deixar de pertencer ao segmento ou ao érgdo representado;

[ll- afastar-se ou licenciar-se por periodo igual ou superior a 1/3 (um terco) do tempo de
mandato a ser cumprido;

IV- afastar-se ou licenciar-se por periodo que ultrapasse o término do mandato, qualquer
gue seja a sua duragao; e

V- por qualquer motivo, obtiver trancamento de matricula ou sofrer sancdo disciplinar que
implique afastamento por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias corridos.

§ 12 No caso de vacancia da representacao efetiva antes do final do mandato, o ou a
suplente assumira a representagao até o término do mandato original.

§ 22 No caso de vacancia da supléncia, sera feita eleicio de integrante suplente para
cumprimento do restante do mandato.

Art. 17. Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente do 6rgao deliberativo, a
presidéncia serd exercida pelo seu substituto legal.

Art. 18. Nenhum ou nenhuma integrante de o6rgdao deliberativo podera votar nas
deliberagbes em que esteja sob impedimento ou suspeicdo, na forma do disposto nas normas de
processo administrativo, ficando o quorum automaticamente reduzido pelo seu impedimento.

Art. 19. Cada reunido de 6rgdo deliberativo serd registrada em ata, lavrada pelo Secretdrio
ou pela Secretdria, que serd discutida e aprovada na proxima sessao, culminando com a assinatura do
documento por todos e todas integrantes participantes de sua aprovacao.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo de outras anotacdes e assinaturas, da ata aprovada deverao
constar obrigatoriamente:

I- o dia, a hora e o local da reunido;

II- os nomes das pessoas presentes a reunido de que trata a ata;

llI- os assuntos discutidos e o objeto de deliberacdo; e

IV- as assinaturas do Secretario ou da Secretaria, do ou da Presidente e de todos e todas
integrantes que a aprovarem.

Art. 20. As deliberacdes dos 6rgaos colegiados deverdo ser convertidas em Resolucdes a
serem homologadas pela presidéncia e publicadas.

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Art. 21. As elei¢Ges dos orgaos colegiados serdo convocadas com antecedéncia minima de
(15) quinze dias, pela presidéncia do colegiado, ou por quem estiver na substituicdo legal, por meio de

Edital publicado e amplamente divulgado nos meios de comunicacdo da UFLA.

§ 12 Em razdo de conveniéncia ou necessidade, as elei¢des poderado ser realizadas de forma
remota, conforme disposto nos respectivos Editais.

§ 29 Os Editais devem prever, no minimo:

I- os meios e os modos de votacao;



II- a forma de contagem dos votos;

llI- as condicdes de elegibilidade;

IV- o periodo, o local e o hordrio da inscricdo de candidatura;

V- a declaracdo de aceite por parte do candidato ou candidata da investidura do cargo, caso
seja eleito ou eleita;

VI- a vigéncia do mandato do eleito ou eleita;

VII- o conjunto dos eleitores;

VIlIl- a data, o local e o hordrio das elei¢des;

IX- a data, o local e o horario da apuragdo dos votos;

X- o0 prazo de recurso; e

XI- a data da homologag¢ao do resultado.

Art. 22. Todas as elei¢Ges serao realizadas por escrutinio secreto, salvo deliberagdo contraria
pelo érgdo colegiado, ndo sendo admitidos votos por procuragdao ou cumulativos.

§ 12 Serdo elegiveis apenas os candidatos e as candidatas que declararem prévia e
expressamente que, se escolhidos, aceitarao a investidura no cargo.

§ 22 Cada eleitor ou eleitora terd direito a apenas um voto, pessoal e intransferivel, em
apenas um nome para cada cargo a ser provido.

§ 32 No caso de existirem mais de uma vaga para o mesmo cargo, serd mantida a votacao
em um Uunico candidato ou candidata, sendo que os eleitos e as eleitas serdo definidos por ordem
decrescente dos votos obtidos.

Art. 23. Cabera ao presidente do respectivo érgao colegiado designar comissdo responsavel
pelo processo eleitoral.

§ 12 A apuracdo das eleicdes serd realizada na mesma sessdo, e serd considerado(a) eleito(a)
o candidato ou a candidata que recebeu mais votos.

§ 29 Para cada pleito, deverd ser lavrada ata contendo quadro sucinto com indicacdo
individualizada dos resultados obtidos e com a proclamacdo do(s) candidato(s) eleito(s) e da(s)
candidata(s) eleita(s), a qual deverd ser aprovada pela comissao responsavel pelo processo eleitoral.

§ 392 Aprovada a ata pela comissdo responsavel pelo processo eleitoral, o resultado deverd
ser divulgado imediatamente nos meios de comunicac¢ao da EENG.

Art. 24. Cabera recurso contra candidatura ou contra resultado de elei¢ao, na forma prevista
nas normas de processo administrativo.

Art. 25. Nas eleicbes em que ocorrer empate, sera considerado(a) eleito(a) o candidato ou a
candidata com mais tempo de servico prestado a UFLA e, ocorrendo novo empate, serd eleita a pessoa
mais idosa.

Art. 26. S6 poderdo exercer funcbes de representacdo estudantil os e as integrantes do
corpo discente da EENG, regularmente matriculados e matriculadas em curso de graduacdo ou em

programa de pds-graduagao Stricto sensu a ela vinculados.

Paragrafo unico. A perda da condigao prevista no caput deste artigo implicara a extingao



automadtica do mandato, podendo, até o término do mandato previsto, assumir o ou a suplente, desde
gue satisfaca a condicao.

CAPITULO Il
DA CONGREGACAO

Art. 27. A Congregacao é o 6rgdo de deliberacdo superior da EENG competindo-lhe
supervisionar e deliberar em questdes administrativas e politicas, o ensino, a pesquisa e a extensdo no
ambito de sua atuagdo, obedecidas as diretrizes gerais estabelecidas pelos 6rgdos da Administracao
Superior da UFLA.

§ 12 A Congregac¢do da EENG reunir-se-a ordinariamente pelo menos 4 (quatro) vezes por
semestre e, extraordinariamente, quando convocada, de forma presencial ou remota, caso seja
conveniente ou necessario.

§ 22 A Congregacdo funcionara com a presenca de, no minimo, a maioria absoluta das
pessoas que a integram.

§ 32 As reunibes de carater publico e solene serdo realizadas independentemente de
quorum.

§ 42 As reunides ordinarias da Congregacao serdo convocadas por seu ou sua Presidente e as
de carater extraordinario, pela mesma autoridade, por iniciativa prépria ou por requerimento de pelo
menos metade dos e das integrantes efetivos e efetivas, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis. Para as reunides extraordinarias devera ser respeitada antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

§ 52 A dindmica das reunides da Congregacdo, no que couber, seguird as mesmas normas
vigentes das reunides dos Conselhos Superiores da UFLA, exceto as que vierem a ser adotadas
especificamente pela Congregacdo, em Resolucdo a ser por ela aprovada por maioria simples, conforme
Regimento Geral.

Art. 28. Compdem a Congregacao da EENG:

I- o Diretor ou Diretora da EENG, como Presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum;

II- o Coordenador ou Coordenadora de Gestdo Estratégica;

llI- o Coordenador ou Coordenadora de Secretaria Integrada;

IV- os Chefes de Departamentos;

V- os Coordenadores e Coordenadoras de Cursos de Graduac¢ao vinculados a EENG;

VI- os Coordenadores e Coordenadoras de Programas de Pds-graduacgao vinculados a EENG;

VIl- o Presidente do Colegiado de Pesquisa, Inovagdo e de Desenvolvimento Tecnolégico,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao;

VIII- o Presidente do Colegiado de Extensdo e Cultura, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao;

IX- pelo menos 3 (trés) representantes docentes eleitos ou eleitas por seus pares na EENG,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao;

X- representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos ou eleitas por seus pares, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

XI- representantes discentes de graduacao, eleitos ou eleitas por seus pares, com mandato
de 1 (um) ano, permitida uma reconducgao;



XlI- representantes discentes de pds-graduacdo, eleitos ou eleitas por seus pares, com
mandato de 1 (um) ano, permitida uma recondugao;

XllI- chefes dos demais 6rgaos, vinculados em Regimento, que compdem a EENG; e

XIV- um ou uma representante de politicas de Equidade, Diversidade e Inclusdo (EDI), eleito
ou eleita pela comunidade da Unidade Académica, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§ 192 Representantes do corpo técnico-administrativos e do corpo discente serdo eleitos ou
eleitas por seus pares até o limite de 30% (trinta por cento) do total de integrantes, incluindo-se neste
percentual o Coordenador ou a Coordenadora de Gestdo Estratégica, o Coordenador ou a Coordenadora
de Secretaria Integrada e o representante ou a representante de politicas de EDI.

§ 22 Juntamente com integrantes representantes, serdo eleitos ou eleitas suplentes, que
completardo o mandato em caso de impedimento definitivo dos ou das titulares, nos termos do artigo
16.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO

Art. 29. S3o atribui¢cdes da Congregacao da EENG:

I- elaborar, modificar e aprovar o seu Regimento Interno e o da EENG e submeté-los a
aprovagao do Conselho Universitario (CUNI);

II- aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos e demais érgdos vinculados, sendo
vetados os conflitos com o Estatuto, com o Regimento Geral e com o Regimento Interno da EENG;

IlI- organizar o processo de escolha da Direcdo da EENG, respeitada a legislacao;

IV- organizar o processo de escolha dos coordenadores ou coordenadoras dos Colegiados de
Cursos de Graduacdo, de Programas de Pds-graduacdo, de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento
Tecnolégico e de Extensdo e Cultura da EENG;

V- propor ou manifestar-se sobre a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extincdo e a
alteracdo de nome dos 6rgdos vinculados a EENG e submeter a proposta ao CUNI;

VI- elaborar e aprovar atos normativos que regulem o funcionamento académico e
administrativo da EENG, em consonancia com o Estatuto, com o Regimento Geral, com o Regimento
Interno da EENG e demais normas emanadas dos Conselhos Superiores e da Reitoria;

V- indicar as representacdes da EENG para os drgdos colegiados superiores;

VI- indicar um Coordenador ou Coordenadora de Graduacdo e de Pds-graduacdo para
integrarem os Conselhos das respectivas Pré-reitorias;

VII- participar das sessdes solenes de outorga de graus e diplomas;

VIlI- elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento da EENG em conformidade com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFLA;

IX- supervisionar as atividades dos Departamentos e demais orgaos vinculados,
compatibilizando os respectivos planos de trabalho, quando for o caso;

X- apreciar anualmente a proposta orcamentaria da EENG e o Planejamento Anual de
ContratagGes de materiais e servicos, em consonancia com as diretrizes institucionais e com a legislacao;

XlI- aprovar comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos de docentes e
técnicos de laboratdrio na forma estabelecida em normas gerais de concursos definidas pelos Conselhos
Superiores da UFLA;

XlI- manifestar-se sobre pedidos de remoc¢do de pessoal docente e técnico-administrativo
entre Unidades Académicas distintas;

XIlI- aprovar a remocgdo de pessoal docente e técnico-administrativo dentro da EENG;



XIV- propor e opinar sobre o afastamento do corpo docente e técnico-administrativo com
lotagdo na EENG, para fins de qualificagao, aperfeicoamento ou prestagdao de cooperagdo técnica;

XV- aprovar em seu ambito de atuacdo a sua politica de pesquisa/desenvolvimento
tecnolégico, de ensino e de extensdao em conformidade com o PDI;

XVI- aprovar os projetos pedagogicos de cursos de graduacdo, bem como cursos e
programas de pds-graduacdo e encaminhd-los para homologacao das respectivas Pré-reitorias;

XVII- deliberar sobre a celebracdo de instrumentos juridicos referentes ao ensino, a
pesquisa/desenvolvimento tecnoldgico e a extensao;

XVIlI- deliberar sobre a programagao regular de extensao e cultura mediante proposta do
Colegiado de Extensdo e Cultura, de acordo com a politica institucional de extensao e cultura da EENG;

XIX- praticar os atos de sua competéncia relativos ao Regime Disciplinar;

XX- instituir comissdes e cdmaras de assessoramento;

XXI- aprovar as contas da gestdo do Diretor da EENG;

XXIl- propor a criagdo, aglutinagdo e a extingdo de cursos de pds-graduacao Lato sensu e
submeté-los a Pro-reitoria de Pds-graduacao (PRPG);

XXIlIl- avocar para si o exame e a deliberacdo sobre matérias de interesse da EENG;

XXIV- atender ao disposto na Resolugdo que regulamenta as relagdes entre a Universidade
Federal de Lavras e as suas Fundag¢des de Apoio; e

XXV- julgar os recursos que lhe forem interpostos.

Art. 30. A Congregacao tera o seu funcionamento definido em Regimento Interno préprio e
seguird os tramites e normas previstos no Regimento Geral da UFLA.

CAPITULO IV
DA DIRECAO

Art. 31. A Direcdo da EENG, exercida pelo Diretor ou pela Diretora, é o drgdo ao qual
compete supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo e a execucdo das atividades
administrativas, no ambito de sua atuacdo, dentro dos limites estatutdrios e regimentais.

§ 12 Nas auséncias do Diretor ou da Diretora, a responsabilidade de exercicio da Direcdo da
EENG passa a ser do Vice-diretor ou Vice-diretora.

§ 22 Nas auséncias simultdaneas dos responsaveis pela Direcdo da EENG, o ou a Chefe de
Departamento da EENG com mais tempo no exercicio do Magistério Superior na UFLA respondera pela
Direcao.

Art. 32. O Diretor ou Diretora da EENG sera nomeado ou nomeada pelo Reitor ou Reitora,
escolhido ou escolhida, nos termos do Regimento Geral da UFLA, por processo eleitoral envolvendo os
segmentos da comunidade universitaria vinculados a EENG.

§ 12 O processo eleitoral e a definicido de lista triplice, em escrutinios secretos, para
nomeacdo do Diretor ou Diretora da EENG, sera organizado pela Congregacao, respeitada a legislacao,
para o mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

§ 22 O Diretor ou Diretora devera ser docente da EENG que possua titulo de doutorado ou
pertenca as Classes D ou E da Carreira do Magistério Superior.

§ 32 Os tramites relativos a inscricdo das candidaturas aos cargos de Direcdo e ao processo
eleitoral serdao definidos em Edital préprio a ser divulgado por comissdo eleitoral instituida pela



Congregacgao da EENG.

Art. 33. O Vice-diretor ou Vice-diretora serd escolhido ou escolhida pelo Diretor ou Diretora
com nomeacao pelo Reitor ou Reitora, entre os e as Chefes de Departamentos vinculados a EENG.

§ 12 O Vice-diretor ou Vice-diretora devera ter lotacdo em Departamento diverso daquele no
qual é lotado o Diretor ou Diretora.

§ 22 O mandato do Vice-diretor ou Vice-diretora sera exercido de modo cumulativo com o
mandato de Chefe de Departamento para o qual foi eleito ou eleita.

§ 32 O mandato do Vice-diretor ou Vice-diretora serd de 4 (quatro) anos, admitindo-se uma
reconducao, a critério do Diretor ou Diretora da EENG, no caso de ser reeleito ou reeleita como Chefe
de Departamento.

SECAO |
DO DIRETOR OU DIRETORA E DO VICE-DIRETOR OU VICE-DIRETORA

Art. 34. S3o atribuicdes do Diretor ou Diretora da EENG:

I- atuar como principal autoridade administrativa e representativa da EENG, cumprindo e
fazendo cumprir as delibera¢des da Congregacdo e as determinacdes dos Orgdos Superiores da UFLA e
da legislacao;

II- submeter a Congregacdo, nos primeiros 30 (trinta) dias do seu mandato, o Plano de
Gestao elaborado em conformidade com o PDI e o Plano de Desenvolvimento da EENG;

IlI- designar, em carater especial e temporario, comissées, assessorias e grupos de trabalho
para atender demandas especificas da EENG;

IV- propor diretrizes e acdes sobre assuntos de ordem académica;

V- supervisionar as atividades didatico-cientificas e os servigos administrativos;

VI- propor a Congregacdo as diretrizes para a elaboracdo da distribuicdo de recursos
financeiros anual e as prioridades para sua aplicacao;

VIl- submeter anualmente a Congregacao a prestacdo de contas das atividades realizadas no
ano anterior;

VIll- ser a autoridade competente da EENG que autoriza as compras de materiais e
contratagdes de servigos;

IX- organizar a pauta, convocar e presidir as reunides da Congregacao;

X- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum da Congregacdo, submetendo sua
decisao ao referido Colegiado na reunido subsequente;

Xl- integrar, na qualidade de integrante nato ou nata, o CUNI;

XlI- acompanhar a vida académica do corpo discente da EENG, considerando indicadores de
desempenho académico, o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos e as condi¢des estruturais do
curso, dentre outros;

Xlll- acompanhar os indicadores de qualidade da vida académica, conforme definido pela
Congregacao;

XIV- garantir o didlogo com representantes de politicas de EDI e Coordenadores de Cursos e
Programas visando a implementacao de a¢des voltadas para a equidade, diversidade e inclusdo;

XV- implementar ac¢des de transparéncia, fortalecendo a comunicacdo entre as pessoas
integrantes da EENG;

XVI- implementar as politicas da EENG para o ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, a
pesquisa, inovacdo e o desenvolvimento tecnolégico, a extensdo e a cultura em seu dambito de atuacao,



em consonancia com as politicas institucionais;

XVII- zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos nos calendarios letivos e
cronogramas académicos da UFLA;

XVIII- autorizar o aceite de doacdo de bens mdveis a EENG, observada a legislacdo vigente e
as normas institucionais;

XIX- fazer a gestdo das férias dos e das Chefes de Departamento, dos Coordenadores e
Coordenadoras de Curso de Graduacdo, de Coordenadores e Coordenadoras dos Programas de Pés-
graduacdo, dos Coordenadores e Coordenadoras da Coordenadoria de Gestdo Estratégica, da
Coordenadoria de Secretaria Integrada, da Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdao e Desenvolvimento
Tecnoldgico (CPIDT) e Coordenadoria de Extensdo e Cultura (CEC);

XX- exercer qualquer outra atribuicdo que a Congregacdao lhe conferir, bem como os
Conselhos Superiores ou a Diregao Executiva, de acordo com a legislagdo; e

XXI- realizar a gestdao administrativa dos Laboratdrios Multiusudrios, respeitando o seu
Regimento Interno.

Art. 35. E atribuicdo do Vice-diretor ou Vice-diretora substituir automaticamente o Diretor
ou Diretora durante seus afastamentos ou impedimentos eventuais, assumindo integralmente as
atribui¢des do cargo de Diretor ou Diretora.

Art. 36. Ocorrendo o afastamento definitivo do Diretor ou da Diretora, cumpridos pelo
menos 2/3 (dois ter¢cos) do mandato, o Vice-diretor ou Vice-diretora em exercicio assumira a Direcao,
até o final do mandato, devendo ser indicado um novo Vice-diretor ou Vice-diretora.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 37. A EENG contard com uma Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGE), 6rgdo de
carater executivo e consultivo, que terd como competéncia auxiliar o/a Diretor(a) no planejamento,
organizacdo, direcdo e controle das atividades administrativas no ambito da EENG.

§ 12 A CGE exercerd funcdo administrativa e técnica atuando junto aos setores que
compdem a EENG.

§ 22 A CGE terd um(a) Coordenador(a), indicado(a) pelo(a) Diretor(a) e designado(a) pelo(a)
Reitor(a).

Art. 38. S3o atribuicdes da Coordenag¢ao da CGE:

I- coordenar e orientar os membros da CGE, criando condi¢des para que sejam cumpridas
atribuicbes e delegacdes, e garantindo que as atividades sejam realizadas em equipe e de forma
continua;

II- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias, regimentais e demais normas em
vigor no ambito de sua competéncia;

llI- estabelecer critérios de rotinas de trabalho, a fim de contribuir para a padronizacdo dos
servicos prestados pela CGE, priorizando as atividades fim da EENG;

IV- fazer a gestdo, em conjunto com a Direcdo da EENG, da frequéncia e férias dos servidores
técnico-administrativos da equipe da CGE;

V- assessorar a Direcdo da EENG em atividades administrativas e operacionais;

VI- receber as demandas da Direcdo da EENG e encaminhd-las para a equipe da CGE e,
guando couber, para os Departamentos, as Pré-Reitorias e a Reitoria;



VII- receber e dar encaminhamento as demandas administrativas dos Departamentos, dos
Cursos de Graduagao e Programas de Pds-graduagao, Laboratérios Multiusuarios e das Coordenagdes
dos Colegiados (de Pesquisa, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnolégico e de Extensdo e Cultura), das
Pro-reitorias e da Reitoria;

VIlI- coordenar as acdes e implementacgdes estratégicas relacionadas ao mapeamento de
processos e gestdo de riscos no ambito da EENG;

IX- coordenar a elaboragdo e execucdo do planejamento anual de aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos e do plano de aplicacdo de recursos da EENG; e

X- exercer outras atribuicdes definidas pela Dire¢do da EENG que sejam inerentes as
competéncias do Coordenador.

Art. 39. S3o atribui¢des da CGE:

I- atuar na gestdao de processos de compras e contrata¢des especificas da EENG, em
conformidade com a rotina de ag¢des e procedimentos da Pro-reitoria de Planejamento e Gestdo
(PROPLAG) da UFLA;

[I- elaborar, juntamente com as unidades administrativas vinculadas a EENG e Dire¢do, o
planejamento anual de contratagdes e o plano de aplica¢ao de recursos, efetuando o levantamento de
demandas dos setores ligados a EENG;

- realizar a intermediacao de contatos com os gestores e fiscais de contratos no ambito da
EENG;

IV- coordenar e colaborar na execu¢dao da matriz orcamentdria da EENG;

V- auxiliar a Direcdo no estabelecimento de politicas internas de descentralizacdo de
recursos da matriz orcamentaria aos departamentos e demais 6rgaos vinculados a EENG;

VI- gerir os recursos orcamentarios da EENG apds andlise e autorizacdo da Direcdo, quando
couber;

VII- atuar na gestdo financeira do Programa de Apoio a Pés-graduacao (PROAP) no ambito da
EENG, em conformidade com as rotinas de a¢ées e procedimentos da PRPG da UFLA;

VIII- colaborar na elaboragao do Plano de Desenvolvimento da EENG em conformidade com
o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFLA;

IX- coordenar as acbes e auxiliar na implementacdo de estratégias relacionadas ao
mapeamento de processos e gestdo de riscos no ambito da EENG;

X- assessorar os agentes patrimoniais dos Departamentos/setores da EENG;

XI- emitir pareceres e relatérios sobre matéria de sua competéncia; e

XlI- exercer outras atribuicdes definidas pela Coordenacdo da CGE.

Art. 40. A CGE sera responsavel, considerando suas respectivas competéncias em nivel tatico
e operacional, pelas relagdes entre a EENG e todas as Prd-Reitorias da UFLA, assim como entre a Direcao
da EENG e as Chefias de Departamentos a ela vinculados.

SECAO Il
DA COORDENADORIA DE SECRETARIA INTEGRADA

Art. 41. A EENG contara com uma Coordenadoria de Secretaria Integrada (CSl), responsavel
pelo atendimento ao publico, pela assessoria ao planejamento e pela execucdao das atividades
administrativas e académicas relativas aos cursos de graduacdao e aos programas de pds-graduacgao
vinculados a EENG, em estreita articulagdo com os demais drgdos componentes da gestao da UFLA.

§ 12 A CSI serd coordenada por servidor técnico-administrativo ou servidora técnico-
administrativa do quadro permanente da UFLA, indicado(a) pelo Diretor ou pela Diretora da EENG e



designado ou designada pelo Reitor ou Reitora.

§ 22 A CSI devera ter hordrio de funcionamento que contemple o atendimento do corpo
discente, respeitando os turnos de oferta dos cursos de graduacdo e dos programas de pds-graduacao
vinculados a EENG.

Art. 42. S3o atribuicoes da Coordenacao da CSl:

I- coordenar e orientar os servidores técnico-administrativos e servidoras técnico-
administrativas da CSl, criando condi¢des para atingir suas finalidades e garantir que as atividades sejam
realizadas em equipe e de acordo com os principios da administra¢do publica;

[I- cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdarias, regimentais e demais normas no
ambito de sua competéncia;

Ill- estabelecer rotinas de trabalho, a fim de contribuir para a padronizacao dos servigos
prestados pela CSI;

IV- fazer, enquanto chefia imediata, em conjunto com a direcdo da EENG, a gestdo de
frequéncia e de férias da equipe da CSI;

V- realizar, como chefia imediata e em conjunto com a direcao da EENG, as avalia¢des de
desempenho dos servidores técnico-administrativos da equipe da CSI;

VI- coordenar as ac¢les e implementar estratégias relacionadas ao mapeamento de
processos e a gestdo estratégica, no ambito da CSI, conforme definido no Plano de Desenvolvimento da
EENG;

VIl- assessorar a Direcdo da EENG em suas atividades académico-administrativa e
operacionais relacionadas a EENG;

VIll- desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento, definidas pela
Direcdo da EENG e inerentes as competéncias do cargo.

Art. 43. S3o atribuicoes da CSI:

I- auxiliar e apoiar a Coordenacdo da CSI da EENG na execucdo de atividades administrativas
e académicas inerentes a funcao;

II- assessorar as seguintes coordenacgdes nas tarefas administrativas e na implementacado das
deliberacGes dos respectivos Colegiados e dos Conselhos Superiores:

a) de Cursos de Graduacao

b) de Programas de Pds-graduacéo;

c) de Pesquisa, Inovagdo e Desenvolvimento Tecnolégico;

d) de Extensdo e Cultura;

e) demais que forem criadas pela EENG.

lll- conhecer as especificidades dos projetos pedagdégicos e regulamentos especificos dos
cursos de graduacgao e programas de pds-graduac¢do no ambito da EENG;

IV- manter registro documental de composicdo e de deliberacdes dos Colegiados, do Nucleo
Docente Estruturante e demais documentos relacionados aos cursos e programas, observadas as
orientacdes das Pré-reitorias de Graduacgao e de Pds-graduacao;

V- manter registro documental de composicdo e de deliberacbes da Congregacdo, dos
Colegiados de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico e de Extensdo e Cultura e demais
Conselhos que vierem a ser criados;

VI- atender rotineiramente estudantes de graduacdo e de péds-graduacdo em horarios
estabelecidos pela Direcdo da EENG, considerando o § 22 do art. 41 deste regimento e observadas as
deliberacdes dos Conselhos Superiores;

VII- prestar esclarecimentos relativos a pedidos de informagdes advindos da comunidade



interna e externa da EENG, sobre aspectos académicos, normas regimentais e outras quando solicitado;

VIII- realizar, em articulagao com as Prd-reitorias de Graduagao e de Pds-graduagao, tramites
e procedimentos tipicos da rotina de secretaria académica de cursos, estabelecidos em instrucdes
normativas emitidas pela Congregacao da EENG, pelos Conselhos de Graduacao e de Pés-graduacao, por
Resolucgdes relacionadas ao ensino emitidas pelos Conselhos Superiores ou em Portarias emitidas pelas
respectivas Pré-reitorias;

IX- avaliar e propor melhoria de procedimentos académicos;

X- assessorar as coordenacdes de cursos de graduacdo e de programas de pds-graduacdo em
suas atribuicOes referentes as tarefas administrativas e as rotinas académicas;

XI- apoiar os procedimentos relacionados aos processos seletivos e tramites de defesas da
graduacgdo e da pds-graduacao;

Xll- apoiar as Coordenag¢bes de Programas de Pds-graduac¢do na gestao das bolsas de pos-
graduacdo, seguindo as normativas das agéncias de fomento e a regulamentacgao interna da UFLA;

Xlll- emitir documentos solicitados pela comunidade académica e publico externo cuja
emissdao automatica ndo seja possivel em sistema de gestdo académica, em consonancia com as
orientacdes da Diretoria de Registro e Controle Académico (DRCA);

XIV- gerir e executar atividades em consonancia com as orienta¢des da Reitoria e das Pré-
Reitorias;

XV- administrar a publicacdo de informag¢bes académico-administrativas referentes aos
cursos de graduacao e programas de pds-graduacao, no site institucional da EENG;

XVI- disponibilizar atos e documentos oficiais da EENG no Portal da Transparéncia da UFLA;

XVII- emitir pareceres e relatdrios sobre matéria de sua competéncia;

XVIlI- apoiar a direcdo da EENG na colacdo de grau dos cursos de graduacdo, incluindo
tramites e solenidade;

XIX- secretariar as reunides da Congregacao; e

XX- exercer outras atribuicdes definidas pela Direcdo da EENG, acordadas com a
Coordenacdo e que sejam inerentes as competéncias da CSI.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 44, O Departamento representa a divisdo administrativa da EENG, sendo o responsavel
pela oferta de componentes curriculares em areas de conhecimento afins para atuacdo no ensino, na
pesquisa, na inovacdo, no desenvolvimento tecnoldgico e na extensdo e cultura.

§ 12 O Departamento é o 6rgao de lotacdo de docentes para objetivos comuns de ensino,
pesquisa e extensao, sendo de sua responsabilidade a oferta de atividades académicas curriculares.

§ 22 Os Departamentos deverao ser subdivididos em Setores ou Areas de Especializa¢do, que
representam a subdrea do conhecimento em relacdo a grande area do Departamento.

§ 32 A criagdo, a fusdo ou o fracionamento do Departamento serd regulada em ato
especifico do CUNI, observados os seguintes requisitos:

I- disponibilidade de atribuicdo de funcdo gratificada e de orcamento;

II- disponibilidade de recursos humanos para o seu pleno funcionamento;

llI- disponibilidade de infraestrutura fisica e equipamentos para o seu pleno funcionamento;
IV- oferta de componentes curriculares em sua area de especializacado; e

V- nimero minimo de 9 (nove) docentes.



§ 42 Havendo conveniéncia em termos didaticos e/ou administrativos e anuéncia do
Conselho Departamental, a Congregacao da EENG poderd propor ao CUNI a fusdao ou o fracionamento
de Departamentos, observado o disposto no caput deste artigo e no § 39.

§ 52 Os Departamentos deverdo ser avaliados periodicamente em suas atividades, segundo
os indicadores estabelecidos pelo CUNI, em conformidade com o PDI, e pela Congregagao da EENG, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento da EENG.

Art. 45. O Departamento é o gestor de sua infraestrutura fisica e equipamentos, os quais
deverdo ser acessiveis a toda a UFLA, caso ndo estejam sendo utilizados para atividades académicas e
pesquisa vinculadas a EENG e atendam regulamentacdao especifica aprovada pelo Conselho
Departamental para esses usos.

Art. 46. A administragdo de cada Departamento sera exercida:

I. pelo Conselho Departamental; e
Il. pela Chefia do Departamento.

Art. 47. S3o atividades inerentes aos Departamentos:

I. 0 ensino de graduacgdo e de pds-graduacao;

Il. a pesquisa, inovac¢do e desenvolvimento tecnoldgico;
[ll. a extensdo e cultura; e

IV. a gestao administrativa.

Pardgrafo uUnico. No Departamento, deverda ser promovida a distribuicdo das tarefas de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestao administrativa entre seus e suas integrantes, de modo a
zelar por um equilibrio de atividades exercidas pelos servidores e servidoras.

Art. 48. Constituem os Departamentos:

I. o Conselho Departamental;

Il. a Assembleia Departamental;

lll. a Chefia;

IV. a Secretaria; e

V. os Setores ou Areas de Especializacdo.

Pardgrafo Unico. Integram os Departamentos o corpo docente e o corpo técnico-
administrativo neles lotados.

Art. 49. As atribuicdes e o funcionamento dos Departamentos e dos érgaos que os compdem
serdo previstos nos regimentos internos dos Departamentos que integram a EENG, aprovados pela

Congregacao.

SECAO |
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 50. Integram o Conselho Departamental:

I- o chefe do Departamento como seu presidente;



II- o subchefe do Departamento;

lll- um docente representante de cada Setor ou Area de Especializagdo do Departamento,
escolhido por seus pares entre aqueles em exercicio no mesmo Setor ou Area de Especializacdo;

IV- representante(s) do corpo técnico-administrativo, eleito(s) e eleita(s) pelos pares,
conforme Regimento Interno do Departamento;

V- representante(s) discente(s) eleito(s) e eleita(s) pelos pares conforme Regimento Interno
do Departamento; e

VI- outros ou outras representantes, quando propostos pelo Conselho Departamental, com
aprovagao da Congregacao da EENG.

§ 12 Juntamente com integrantes representantes, serdao eleitos ou eleitas, conforme
Regimento Interno dos Departamentos, suplentes, que deverao participar das reunides e completar o
mandato em caso de impedimento dos e das titulares.

§ 22 Os e as representantes dos servidores e das servidoras docentes e técnico-
administrativos terdo mandatos de 2 (dois) anos e os e as representantes discentes terdo mandato de 1
(um) ano, sendo permitida reconduc¢do em todos os casos.

§ 32 Nos casos de se ter somente um ou uma representante discente, tanto o titular quanto
0 ou a suplente serdo eleitos ou eleitas alternadamente entre os e as discentes de graduacdo e de pods-
graduacao, regularmente matriculados e matriculadas em componentes curriculares ofertados pelo
Departamento, perfazendo em conjunto a propor¢gdo maxima de até 15% (quinze por cento) dos
componentes do Conselho Departamental, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

§ 42 Docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da composicdo do
Conselho Departamental, em cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do art. 56 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), sendo os 30% (trinta por cento) restantes distribuidos
entre a representacao do corpo discente e do corpo técnico-administrativo.

§ 52 O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente, mediante quorum estabelecido
em Regimento Interno do Departamento, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo ou pela Chefe do Departamento ou por, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus e suas integrantes.

§ 62 As deliberacdes do Conselho Departamental deverdo ser aprovadas por maioria simples
de votos dos e das presentes.

§ 72 Além do voto comum, tera o ou a Presidente do Conselho Departamental, nos casos de
empate, o voto de qualidade.

§ 82 Das decisdes do Conselho Departamental cabera recurso a Congregacao da Unidade
Académica.

Art. 51. Para a composicdo dos Setores ou Areas de Conhecimento, os Departamentos
deverdo considerar as grandes areas de especializacdo que sustentam a formacao dos e das discentes,
considerando a organizacdo curricular dos cursos de graduacdo e/ou as linhas de pesquisa dos
programas de pds-graduacao.

Art. 52. S3o atribuicdes do Conselho Departamental:

I- elaborar o Regimento Interno do Departamento e submeté-lo a Congregacdo da EENG



para apreciagao e aprovagao;

[I- organizar o processo de eleigdo da Chefia do Departamento;

lll- pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Departamento;

IV- aprovar e encaminhar a EENG o Plano de A¢do, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento da EENG e o PDI, e o Relatério Anual das atividades do Departamento;

V- sugerir normas, critérios e providéncias a Congregacdao da EENG sobre a execucdo das
atividades de graduacdo, de pds-graduacdo, de pesquisa e de extensao;

VI- propor a Congregagao da EENG, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, a criagdo e/ou descontinuidade de cursos de graduagdo e de pds-graduagao;

VII- conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza didatica que nao forem da
competéncia dos colegiados de curso;

VIII- aprovar, no ambito de sua competéncia e conforme definicbes regimentais, a selegao,
admissao, transferéncia, colaboragdo técnica ou afastamento de docentes e técnicos administrativos;

IX- aprovar o plano de trabalho e o relatdrio de atividade docente em conformidade com as
necessidades do Departamento e com a legislagao;

X- opinar sobre a remocdo, redistribuicdo, dispensa ou exoneragdo de servidores e
servidoras, na forma da Lei;

Xl- aprovar e coordenar a realizagdo de processo seletivo para monitores de ensino,
respeitadas as normas vigentes, e definir a constituicdo das respectivas bancas examinadoras;

Xll- aprovar o plano de aplicacao de recursos destinados ao Departamento;

Xlll- propor ou opinar sobre adequag¢des em componentes curriculares relacionados ao
Departamento, especialmente por ocasido de reformulacdo de projetos pedagdgicos de cursos;

XIV- deliberar sobre outras matérias previstas em Lei ou estabelecidas pela Congregacdo e
pelos Conselhos Superiores;

XV- conhecer e deliberar sobre o disposto na Resolucdo que regulamenta as relacbes entre a
UFLA e as suas Fundacdes de Apoio; e

XVI- conhecer e deliberar sobre o disposto na Resolu¢cdo que regulamenta o tramite de
instrumentos juridicos celebrados pela UFLA.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL

Art. 53. A Assembleia Departamental é o érgdo colegiado consultivo no dmbito de cada
Departamento.

Art. 54. Integram a Assembleia Departamental:

I- o Chefe do Departamento, como seu ou sua Presidente;

II- todo o corpo docente efetivo lotado no Departamento;

lll- representantes do corpo discente, eleitos, conforme Regimento Interno do
Departamento, entre os discentes de graduacdo e de pods-graduacdao regularmente matriculados em
componentes curriculares ofertados pelo Departamento, perfazendo em conjunto a propor¢ao maxima
de até 15% (quinze por cento) dos componentes da Assembleia Departamental, com mandato de 1 (um)
ano, permitida uma reconducao;

IV- representantes dos servidores técnico-administrativos e das servidoras técnico-
administrativas lotados no Departamento, eleitos ou eleitas conforme Regimento Interno do
Departamento, por seus pares, na propor¢do maxima de até 15% (quinze por cento) dos integrantes da
Assembleia Departamental, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 19 Juntamente com integrantes representantes, serdo eleitos ou eleitas, conforme



Regimento Interno do Departamento, suplentes que completarao o mandato em caso de impedimento
definitivo dos e das titulares.

§ 22 Representantes do corpo técnico-administrativo e do corpo discente que compdem o
Conselho Departamental poderdo compor parte da representacdo das respectivas categorias na
Assembleia Departamental.

§ 32 A definicdo no numero total de representantes do corpo técnico-administrativo e do
corpo discente de graduagdo e de pods-graduagdo sera estabelecida no Regimento Interno do
Departamento, observada a proporcionalidade exigida por Lei.

§ 42 Somente poderdo exercer fungdes de representagao estudantil integrantes do corpo
discente da Universidade, com matricula regular em cursos de graduagdo ou programas de pds-
graduacdo e que estejam cursando disciplinas oferecidas pelo Departamento no qual serdo
representantes, sendo que a perda da condicdo prevista neste paragrafo implicard a extingao
automatica do mandato.

Art. 55. S3o atribuicdes da Assembleia Departamental:

I- eleger a Chefia do Departamento e submeté-la ao Conselho Departamental para
homologacao;

[I- reunir-se periodicamente como 6rgao consultivo, desde que solicitada pelo ou pela Chefe
de Departamento e, ou, pelo Conselho Departamental; e

lll- elaborar o Plano de Acdo do Departamento em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento da EENG e submeté-lo a aprovacao do Conselho Departamental.

SECAO Il
DAS CHEFIAS DOS DEPARTAMENTOS

Art. 56. O Chefe ou a Chefe e 0 ou a Subchefe do Departamento serdo eleitos ou eleitas pela
Assembleia Departamental, nos termos do Regimento Interno, dentre seus docentes e suas docentes,
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, nos termos do Regimento Geral.

§ 12 Durante os afastamentos e impedimentos eventuais do Chefe ou da Chefe, a Chefia serd
exercida pelo ou pela Subchefe, que o ou a substitui automdtica e sucessivamente, no caso de vacancia
da Chefia.

§ 22 No caso de impedimento definitivo, vacancia ou exoneracdo da Chefia, a Subchefia
assumird a Chefia e uma nova Subchefia serd definida conforme critérios estabelecidos no Regimento
Interno do Departamento.

§ 32 Nas auséncias simultaneas do ou da Chefe e do ou da Subchefe, exercera a Chefiao ou a
docente decano ou decana em exercicio do magistério superior na UFLA pertencente ao quadro de
docentes do Departamento, procedendo-se a nova eleicdo em caso de vacancia da Chefia e da
Subchefia.

Art. 57. Nas auséncias e impedimentos de todos ou todas docentes, podera ser designado ou
designada, pela autoridade competente, um servidor técnico-administrativo ou servidora técnico-
administrativa, com escolaridade de nivel superior, preferencialmente com lota¢cdo no Departamento e
com indicacdo da Diregao, para responder por sua chefia.



Art. 58. Sdo atribuigdes do Chefe ou da Chefe do Departamento:

I- representar o Departamento perante os drgdos e autoridades da UFLA;

lI- integrar, na qualidade de integrante nato ou nata, a Congregacdo da Unidade Académica;

[ll- convocar e presidir as reunides do Conselho Departamental e da Assembleia
Departamental;

IV- supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades e a assiduidade dos servidores
docentes e técnico-administrativos lotados no Departamento;

V- coordenar a elaboracdo do plano de a¢ao do Departamento;

VI- executar as delibera¢des do Conselho Departamental;

VII- executar os atos necessarios ao bom andamento das atividades didaticas, cientificas e
administrativas, na sua esfera de agao;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Conselho Departamental,
submetendo sua decisao ao referido Conselho, na reunido subsequente;

IX- adotar medidas e estabelecer procedimentos que visem garantir o efetivo controle do
material permanente existente no Departamento;

X- aprovar a realizacdo de cursos de curta duracdo, seminarios, jornadas e atividades
similares;

Xl- designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida ao Conselho
Departamental; e

Xll- realizar a media¢do de conflitos, na abrangéncia de sua atuagdo, e encaminhar os
procedimentos necessarios.

Art. 59. S3o atribuicoes do Subchefe ou da Subchefe:

I- colaborar com o ou a Chefe do Departamento na supervisdo das atividades didatico-
cientificas;

II- desempenhar as func¢des que lhe forem delegadas pelo ou pela Chefe do Departamento
ou determinadas pelo respectivo Conselho Departamental;

llI- substituir automaticamente o ou a Chefe do Departamento em seus afastamentos ou em
seus impedimentos legais e eventuais, e sucedé-lo no caso de vacancia da Chefia; e

IV- integrar o Conselho Departamental como integrante nato ou nata.

CAPITULO VI
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 60. Os Cursos de Graduagao da EENG: Bacharelado em Engenharia Agricola, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacado, Engenharia de Materiais,
Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica sao ofertados na modalidade presencial e sdo regidos pelo
Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFLA, conforme deliberacdes dos Conselhos Superiores.

§ 12 Outros cursos de graduacdao poderao ser vinculados a EENG, desde que observado o
disposto no Regimento Geral da UFLA.

§ 29 Os cursos de graduacao criados a partir da aprovacao deste Regimento Interno passarao
a integrar automaticamente a EENG, ndo sendo necessaria a alteracao deste Regimento.

SECAO |
DO COLEGIADO DE CURSOS DE GRADUACAO



Art. 61. A coordenacdo, o planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das
atividades de ensino de cada curso de graduacdo serdo exercidos por um Colegiado de Curso.

§ 12 A Coordenacdo de Curso sera exercida por um Coordenador ou uma Coordenadora e
um Coordenador Adjunto ou uma Coordenadora Adjunta, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida
uma reconducao.

§ 22 Os critérios para definicao de candidatura a Coordenac¢do de Curso devem valorizar a
avaliagdo externa dos cursos e priorizar candidaturas de docentes graduados ou graduadas na area do
curso, vinculados ou vinculadas ao Departamento, e que tenham atuagdo direta e continua no curso.

§ 32 O Coordenador Adjunto ou a Coordenadora Adjunta serd uma pessoa escolhida pelo
Coordenador ou pela Coordenadora dentre integrantes do Colegiado de Curso, devendo ser lotado ou
lotada no Departamento de vinculagdo do curso.

§ 42 Para cada curso de graduagao havera um Nucleo Docente Estruturante (NDE) de carater
consultivo, cuja composicdo e competéncias serdo definidas em Resolucdo especifica, para
acompanhamento do curso visando a continua promocao de sua qualidade.

Art. 62. O Colegiado de Curso sera composto por 7 (sete) integrantes, sendo:

I- um Coordenador ou uma Coordenadora eleito ou eleita pela comunidade académica
diretamente relacionada com o curso, com mandato de 4 (quatro) anos, nos termos estabelecidos pela
Congregacao da EENG, obedecidas as diretrizes gerais da Pré-reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

II- quatro representantes dos docentes envolvidos no curso, escolhidos pelo Coordenador
ou pela Coordenadora e homologados pelo Diretor ou pela Diretora da EENG;

lll-um ou uma representante discente de graduacdo, regularmente matriculado ou
matriculada no curso, eleito(a) por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo;
e

IV-um ou uma representante do corpo técnico-administrativo, eleito ou eleita por seus pares
diretamente relacionados com o curso, nos termos estabelecidos pela Congregacdo da EENG,
obedecidas as diretrizes gerais da PROGRAD com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducao.

§ 19 O mandato dos representantes docentes serd de acordo com os ciclos avaliativos dos
cursos, permitidas reconducdes, podendo a Congregacdo, se necessario, solicitar a interrupcdo do
mandato, por baixo desempenho da Coordenac¢ao, conforme critérios determinados por instrumento
préprio, elaborado pelos Colegiados de Curso, com apoio dos Nucleos Docente Estruturante e da
Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento do Ensino (DADE) da PROGRAD.

Art. 63. Na composicdo dos Colegiados de Curso, excetuando-se o Coordenador ou a
Coordenadora, podera haver, no maximo, 3 (trés) docentes de um mesmo Departamento.

§ 12 Deverd haver, no minimo, 1 (um) docente de Departamento responsavel por
componentes curriculares de area basica para o curso.

Art. 64. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduacgao:

I- elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais, com o PDI e com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) para apreciacdo da



Congregacao e posterior submissdao a PROGRAD;

II- manter atualizado e gerir o PPC, coordenando e supervisionando o seu funcionamento;

Ill- executar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
e pela PROGRAD;

IV- exercer a coordenacdo interdisciplinar, visando conciliar os interesses de ordem didatica,
cientifica e estratégica dos Departamentos com os do curso;

V- promover continuamente ac¢des de correcdo das deficiéncias e fragilidades do curso,
especialmente em razdo dos processos de autoavaliacdo e de avaliacdo externa;

VI- emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

VIl- eleger, dentre os e as integrantes docentes, um Coordenador Adjunto ou uma
Coordenadora Adjunta;

VIII- julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador ou Coordenadora de Curso;

IX- estabelecer mecanismos de orientagao académica aos estudantes do curso;

X- elaborar, em colaboragao com a PROGRAD, o horario das atividades letivas;

XI- observar e propor politicas de EDI, incluindo, sempre que necessario, planejamento
pedagdgico adequado e revisdao da proposta curricular, dentre outras iniciativas; e

Xll- opinar sobre a contratacdo de docentes relacionados as areas de interesse do curso.

Paragrafo Unico. Para elaboracdao do PPC de que trata o inciso | deste artigo, deverdo ser
observadas as orientagdes emanadas do Nucleo Docente Estruturante e da PROGRAD.

SECAO Il
DOS COORDENADORES E COORDENADORAS DE CURSOS DE GRADUACAO

Art. 65. Compete aos Coordenadores e Coordenadoras de Cursos de Graduacgdo:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante de Curso;

lI- representar o Colegiado na Congregacdo da EENG;

lll- representar o Colegiado em reunides da PROGRAD e perante os o6rgdos internos e
externos a UFLA;

IV- executar as deliberacdes do Colegiado;

V- comunicar ao 6rgdo competente qualquer irregularidade no funcionamento do curso e
solicitar as correcdes necessarias;

VI- designar relator, relatora ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida ao
Colegiado;

VII- articular o Colegiado com os Departamentos da EENG e outros érgaos envolvidos;

VIII- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado;

IX- elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo em articulagdo com a Dire¢do da
EENG e com a PROGRAD; e

X- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Pardgrafo Unico. Nas reunides do Colegiado, além do voto comum, o Coordenador ou a
Coordenadora terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

SECAO Il
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 66. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), instituido em cada curso de graduacdo,
conforme legislacdo vigente tem carater consultivo, para acompanhamento do curso, visando a
continua promocgao de sua qualidade.



Art. 67. Compete ao NDE:

I- orientar os colegiados na elaboracdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos;

II- contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

[ll- zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

IV- incentivar a criagdo de componentes curriculares e o desenvolvimento de linhas de
pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento dos cursos; e

V- zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacao.

Art. 68. Fazem parte do NDE:

I- o Coordenador ou a Coordenadora do Curso, como integrante nato ou nata e Presidente
do Nucleo enquanto durar seu mandato na Coordenacao; e

[I- no minimo 4 (quatro) docentes que ministram disciplinas do curso, garantindo-se a
representatividade das areas, indicados pelo Colegiado do Curso e homologados pela Congregacao.

Art. 69. Os docentes indicados e as docentes indicadas para compor o NDE deverao ter perfil
gue atenda aos seguintes critérios:

I- pertencer ao corpo docente permanente da UFLA e, preferencialmente, ndo fazer parte do
6rgao Colegiado do Curso;

II- ter titulacdo académica obtida em Programas de Pds-graduacdo Stricto sensu,
preferencialmente doutorado; e

Ill- exercer lideranca académica, percebida na producdo de conhecimentos na darea, no
desenvolvimento do ensino e atuar sobre o desenvolvimento do curso.

Paragrafo unico. Na composicdo do NDE, observar-se-a o minimo de 60% (sessenta por
cento) de integrantes com titulacdo académica de doutorado obtida em programas de pds-graduacao
Stricto sensu, 60% (sessenta por cento) de graduados na area do curso e 20% (vinte por cento) de
docentes contratados em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 70. Os e as docentes integrantes do NDE terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida
reconducdes.

Art. 71. O NDE reunir-se-3, ordinariamente, pelo menos uma vez por periodo letivo, por
convocacgao de iniciativa de seu ou sua Presidente, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
ou pela Presidente ou pela maioria de seus e suas integrantes.

§ 12 As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no nimero
de presentes.

§ 29 Os trabalhos do NDE deverao ser registrados em ata.
Art. 72. Em caso de implantacdo de cursos em que ndo exista um grupo de docentes com

formacdo na area, serd criada, pela PROGRAD, uma comissdo para compor o NDE, com docentes que
possuam formacdo em dareas afins.



Art. 73. S3o atribuicdes do Presidente do NDE:

I- estabelecer didlogo entre o Colegiado de Curso e o NDE;

II- convocar, presidir e elaborar a pauta das reunides do NDE;
llI-encaminhar ao Colegiado do Curso e a PROGRAD as discussdes do NDE; e
IV-representar o NDE quando necessario.

CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 74. Os programas de pds-graduacgao Stricto sensu (PPGSS) vinculados a EENG deverao
ser constituidos por atividades académicas de formagdao de mestre e mestras, doutores e doutoras em
diferentes areas de conhecimento da grande drea de Engenharia da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 75. Os PPGSS vinculados a EENG ofertados pela UFLA tém por objetivos:

I- formar mestres e mestras, doutores e doutoras;

II- propor, de forma competente, a resolucao de problemas técnico-cientificos em sua area
de conhecimento;

[lI- contribuir para o desenvolvimento de produtos, processos e servicos tecnoldgicos
inovadores;

IV- desenvolver processos educacionais inovadores que promovam o desenvolvimento
humano qualificado e a cidadania;

V- fundamentar as condutas cientificas e pedagdgicas em padrdes éticos, social e
ambientalmente responsaveis; e

VI- contribuir para o processo de internacionalizacdo no dambito das acdes da Diretoria de
Relac¢Ges Internacionais e da PRPG da UFLA.

SECAO |
DOS COLEGIADOS DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 76. A coordenacdo, o planejamento, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das
atividades de ensino de cada programa de pds-graduacdao serdo exercidos por um Colegiado de
Programa de Pds-graduacdo, sob a responsabilidade da coordenacao.

§ 12 A Coordenacdo do Programa sera exercida por um Coordenador ou Coordenadora e um
Coordenador Adjunto ou Coordenadora Adjunta, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao.

§ 22 Os critérios para definicdo de candidatura a Coordenag¢do do Programa devem observar
a avaliacdo externa dos cursos e a condicdo de docente permanente.

§ 32 Para a candidatura, o docente devera pertencer prioritariamente ao quadro de pessoal
da EENG.

§ 42 O Coordenador Adjunto ou Coordenadora Adjunta sera escolhido(a) pelo Coordenador
ou Coordenadora, entre os e as docentes permanentes que atuem no programa, aprovado pelo
Colegiado e homologado pela Congregacao.



Art. 77. O Colegiado de Programa de Pds-graduagdo sera composto por 7 (sete) integrantes,
sendo:

I- um Coordenador ou uma Coordenadora, eleito ou eleita por docentes do programa e
integrantes do Colegiado, obedecidas as diretrizes gerais da PRPG;

[I- 4 (quatro) representantes docentes envolvidos e envolvidas no programa, escolhidos e
escolhidas pelo Coordenador ou Coordenadora, homologados pela Dire¢do da EENG;

[lI-um ou uma representante discente do programa de pds-graduacgdo, regularmente
matriculado ou matriculada, eleito ou eleita por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao;

IV- um ou uma representante do corpo técnico-administrativo, pertencente a EENG, eleito
ou eleita por seus pares, nos termos estabelecidos pelos programas de pds-gradua¢dao, com mandatos
de 2 (dois) anos, permitida a reconduc¢dao, homologado pela Congregacado, obedecidas as diretrizes
gerais da PRPG, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 192 Juntamente com integrantes representantes, serdo eleitos e eleitas suplentes que
completardo o mandato em caso de impedimento definitivo dos e das titulares.

§ 22 O mandato dos representantes docentes sera de acordo com os ciclos avaliativos dos
programas, permitidas reconduc¢des, podendo a Congregacao, se necessario, solicitar a interrupg¢ao do
mandato, por baixo desempenho da Coordenagao, conforme critérios determinados por instrumento
proprio, elaborado pelos Colegiados dos Programas, com apoio da PRPG.

§ 32 Entre os 4 (quatro) representantes dos docentes envolvidos no programa, supracitados
no inciso Il deverd figurar o Coordenador Ajunto ou a Coordenadora Adjunta na composicdao do
Colegiado.

Art. 78. Na composicdo dos Colegiados de Programas de Pés-graduacao, excetuando-se o
Coordenador ou a Coordenadora, poderd haver no maximo 3 (trés) docentes de um mesmo
Departamento.

Paragrafo unico. Nas reunides do Colegiado, além do voto comum, o Coordenador ou
Coordenadora terd, nos casos de empate, o voto de qualidade.

Art. 79. Compete aos Colegiados de Programas de Pds-Graduacao:

I- elaborar o Projeto Pedagdgico do Programa de Pds-graduagcdao em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais, com o PDI e com o Projeto Pedagdgico Institucional para apreciacao da
Congregacao da EENG e posterior submissdo a PRPG;

II- manter atualizado e gerir o Projeto Pedagdgico do Programa, coordenando e
supervisionando o funcionamento das atividades;

IlI- executar as diretrizes estabelecidas pelo CEPE e pela PRPG;

IV- exercer a coordenacdo interdisciplinar, visando conciliar os interesses de ordem didatica,
cientifica e estratégica dos Departamentos com os do programa;

V- promover continuamente acdes de correcao das deficiéncias e fragilidades do programa,
especialmente em razdo dos processos de autoavaliacdo e de avaliacdo externa;

VI- emitir parecer sobre assuntos de interesse do programa;

VIl- julgar, em grau de recurso, as decisdes do Coordenador ou da Coordenadora do
Programa;



VIlI- estabelecer mecanismos de orientacdo académica aos estudantes do programa;

IX- elaborar, em colaboracdao com a PRPG, o horario das atividades letivas;

X- criar mecanismos para a organizacdo e o gerenciamento de dados relativos ao programa;

XlI- observar e propor politicas de EDI no programa, incluindo, sempre que necessario,
planejamento adequado e revisdo da proposta curricular, entre outras iniciativas;

XlI- opinar sobre as dreas prioritdrias para contratacdo de docentes e em processos de
redistribuicdo de docentes, de acordo com as dreas de interesse do programa; e

XIII- criar e gerenciar estratégias para o fortalecimento das a¢cdes do programa.

SECAO Il
DOS COORDENADORES E COORDENADORAS DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 80. Compete aos Coordenadores e Coordenadoras de Programas de Pds-graduacao:

I- convocar e presidir as reunides do Colegiado do Programa;

lI- representar o Colegiado na Congregacao da EENG;

llI- representar o Colegiado perante os érgdos internos e externos a UFLA;

IV- representar a Congregacao da EENG no Conselho de Pds-graduagdo Stricto Sensu, caso
seja eleito ou eleita por seus pares e indicado ou indicada pela Congregacao;

V- executar as deliberagdes do Colegiado;

VI- comunicar ao 6rgao competente qualquer irregularidade no funcionamento do programa
e solicitar as corre¢des necessarias;

VII- designar relator ou relatoria ou comissdo para estudo de matéria a ser submetida ao
Colegiado;

VIlI- articular o Colegiado com os Departamentos da EENG e outros érgdos envolvidos;

IX- decidir sobre matéria de urgéncia ad referendum do Colegiado;

X- elaborar os horarios de aulas de cada periodo letivo em articulacdo com os
Departamentos, a Direcdo da EENG e com a PRPG; e

XI- exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

SECAO Il
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAIS INTERDISCIPLINARES

Art. 81. Os programas de pds-graduacdo profissionais interdisciplinares sdo aqueles
ofertados de forma interdisciplinar, cujo corpo docente é formado por integrantes de diferentes
Unidades Académicas.

§ 12 Os critérios para candidatura a Coordenagdao dos Programas de Pds-graduacao
Profissionais Interdisciplinares deverdo seguir os critérios da Unidade Académica, na qual o programa
estiver inserido, devendo ser observada a avaliacdo externa dos cursos, a condicdo de docente
permanente e a rotatividade da Coordenacdo entre as diferentes Unidades Académicas.

§ 29 As demais atividades administrativas e atribuicdes do Colegiado deverdo seguir o
Regimento da Unidade Académica na qual o programa estiver inserido.

CAPITULO VIII
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 82. Os cursos de pds-graduagdo Lato sensu (CPLS), vinculados a EENG compreendem os
cursos de especializacdo, abertos a candidatos que atendam as exigéncias impostas pela legislacdo, pelo



Estatuto e Regimento Geral da UFLA, pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pds-graduagao Lato sensu
da UFLA, por este Regimento e pelas demais normas aprovadas pelos drgaos Colegiados Superiores da
Instituicao.

Art. 83. Os CPLS vinculados a EENG tém como objetivos:

I- especializar, aperfeicoar e atualizar profissionais de nivel superior;
II- aprimorar o conhecimento para o melhor exercicio da profissao; e
[lI- permitir o dominio cientifico ou técnico de uma area do saber.

Art. 84. Os CPLS serao regidos por regulamento préprio.

CAPITULO IX
DO COLEGIADO DE PESQUISA, INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Art. 85. O Colegiado de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnolégico da EENG é o
orgao colegiado responsdvel pela coordenacgdo, planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo
das atividades de pesquisa, inovagao e de desenvolvimento tecnoldgico no ambito da unidade.

Art.86. Compdem o Colegiado de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnolégico:

I- o Coordenador ou Coordenadora, eleito ou eleita pela Congregacdo da EENG, entre os e as
docentes com atuacdo em pesquisa, nos termos estabelecidos pela Congregacdo da EENG, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao;

II- um ou uma docente pesquisador ou pesquisadora, representante de cada Departamento
vinculado a EENG eleito ou eleita no ambito do Conselho Departamental e homologado pelo Diretor ou
pela Diretora;

llI- representante(s) do corpo técnico-administrativo da EENG, eleito(s) e eleita(s) por seus
pares; e

IV- representante(s) do corpo discente de pds-graduacdo, regularmente matriculado(s) em
programa de pds-graduacdo ofertado pela EENG, eleito(s) e eleita(s) por pares.

§ 12 Os e as representantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo terdo
mandatos de 2 (dois) anos e representantes do corpo discente terdo mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida uma reconduc¢ao em todos os casos.

§ 29 Deixara o Colegiado de Pesquisa, Inovacdao e Desenvolvimento Tecnolégico integrante
que:

I- perder o vinculo direto com a EENG;

[I- faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas; e

[ll- afastar-se ou licenciar-se por periodo superior a 1/3 (um teco) do mandato a ser
cumprido ou por periodo que ultrapasse o término do mandato, qualquer que seja sua duragao;

§ 32 Docentes devem ocupar no minimo 70% (setenta por cento) da composi¢do do
Colegiado de Pesquisa, Inovacdo e Desenvolvimento Tecnolégico, em cumprimento ao disposto na
legislagdo, sendo os 30% (trinta por cento) restantes distribuidos entre a representagdao do corpo
técnico-administrativo e do corpo discente.

§ 42 O Coordenador Adjunto ou a Coordenadora Adjunta sera indicado ou indicada pelos



integrantes do Colegiado de Pesquisa, Inovacdao e Desenvolvimento Tecnolégico com homologacdo da
Congregacao.

Art. 87. O Coordenador ou Coordenadora do Colegiado de Pesquisa, Inovacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico exercera funcdes executivas, além de representar o Colegiado na
Congregacdo da EENG e no Conselho da Pré-reitoria de Pesquisa (PRP) da UFLA.

§ 12 Em caso de afastamento ou impedimentos eventuais do Coordenador ou da
Coordenadora, suas atribui¢des serao exercidas pelo Coordenador Adjunto ou Coordenadora Adjunta.

§ 22 O Coordenador Adjunto ou Coordenadora Adjunta é o substituto ou a substituta legal
do Coordenador ou Coordenadora no seu afastamento e, na sua falta, assumira a Coordenagao um ou
uma docente indicado ou indicada pelo ou pela Presidente do Colegiado.

Art. 88. Compete ao Colegiado de Pesquisa, Inovagao e Desenvolvimento Tecnoldgico:

I- propor a Congregacdo acOes relacionadas as atividades de pesquisa, inovagdo e de
desenvolvimento tecnolédgico da EENG;

II- emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de pesquisa e de desenvolvimento
tecnoldgico, propostos no ambito da EENG;

lll- acompanhar e avaliar a execu¢dao dos planos, programas e projetos de pesquisa
desenvolvidos na EENG;

IV- atuar como interlocutor entre a PRP e a EENG;

V- fomentar as atividades de pesquisa na EENG, por meio da implementacdo de acdes para o
fortalecimento das linhas e dos projetos de pesquisa dos programas de pds-graduacao;

VI- estimular o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica no ambito dos cursos de
graduacdo;

VIl- apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa no Programa BIC-Junior;

VIlI- sistematizar acGes relativas a divulgacdo cientifica das pesquisas realizadas no ambito
das instancias vinculadas a EENG;

IX- elaborar o calenddrio anual de atividades relacionadas a pesquisa cientifica, inovacdo e
ao desenvolvimento tecnoldgico, submetendo-o a apreciacdo da Congregacao;

X- constituir-se como referéncia para a instituicio de uma politica de pesquisa, inovacao e
desenvolvimento tecnoldgico no ambito da EENG;

Xl- elaborar o relatério anual das atividades de pesquisa, inovacdo e desenvolvimento
tecnolégico da EENG e submeté-lo a apreciacdo da Congregacao;

XlI- apoiar a realizagdo e participacao dos docentes, técnicos administrativos e discentes em
congressos, eventos, workshops e similares;

XIlI- apoiar, auxiliar e avaliar as demandas de criacdao de novos programas de pds-graduacao
da EENG; e

XIV- desempenhar outras atividades conforme atribuicdes da Direcdo e da Congregacao da
EENG.

CAPITULO X
DO COLEGIADO DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 89. O Colegiado de Extensdao e Cultura é o 6rgao colegiado responsavel pela
coordenacdo, planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades de extensdo e de
cultura no ambito da EENG.



Art. 90. Compdem o Colegiado de Extensao e Cultura:

I- o Coordenador ou Coordenadora eleito ou eleita pela Congregacdo da EENG, entre os e as
docentes com atuacdo em extensdo e cultura, nos termos estabelecidos pela Congregacdao da EENG,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao;

II- um ou uma docente de cada Departamento vinculado a EENG, eleito ou eleita no ambito
do Conselho Departamental e homologado pelo Diretor ou Diretora;

lll- representante(s) dos servidores técnico-administrativos da EENG, eleito(s) ou eleita(s)
por seus pares; e

IV- representante(s) do corpo discente de graduacdo e/ou de pds-graduacdo, regularmente
matriculado(s) e matriculada(s) em curso de graduagdo ou programa de pds-graduacdo ofertado pela
EENG, eleito(s) e eleita(s) por seus pares.

§ 12 Docentes devem ocupar, no minimo, 70% (setenta por cento) da composi¢do do
Colegiado, em cumprimento ao disposto na LDB, sendo a porcentagem restante distribuida entre a
representacdo discente e a de técnicos administrativos.

§ 22 O Coordenador Adjunto ou a Coordenadora Adjunta deverd ser indicado ou indicada
por integrantes do Colegiado de Extensado e Cultura, com homologacdo pela Congregacao da EENG.

§ 32 Juntamente com integrantes representantes, serao eleitos ou eleitas suplentes que
completardo o mandato em caso de impedimento definitivo dos e das titulares.

§ 42 Os e as representantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo terdo
mandatos de 2 (dois) anos e os e as representantes de discentes de graduac¢do e/ou pds-graduagio
terd(3o) mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reconduc¢do em todos os casos.

§ 52 Nos casos de se ter somente um ou uma representante discente, tanto titular quanto
suplente serdo eleitos ou eleitas alternadamente entre os e as discentes de graduacdo e de pods-
graduacdo, regularmente matriculados e matriculadas nos cursos e programas vinculados a EENG.

§ 62 Deixara o Colegiado de Extensdo e Cultura o ou a integrante que:

I- perder o vinculo direto com a EENG;

II- faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas;

Ill- afastar-se ou licenciar-se por periodo superior a 1/3 (um ter¢co) do mandato a ser
cumprido ou por periodo que ultrapasse o término do mandato, qualquer que seja sua duragao;

Art. 91. O Coordenador ou Coordenadora do Colegiado de Extensdao e Cultura exercera
funcbes executivas, além de representar o Colegiado na Congregacao da EENG e no Conselho da Pro-
reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) da UFLA.

Art. 92. Compete ao Colegiado de Extensdo e Cultura:

I- propor a Congregacao da EENG ac¢des relacionadas as atividades de extensdo e de cultura,
conforme a politica institucional de extensao e cultura estabelecida pelo CUNI, de acordo com as regras
instituidas no Regimento Interno do Colegiado.

[I- emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de extensdo e cultura propostos no
ambito da EENG;

Ill- acompanhar e avaliar a execuc¢do dos planos, programas e projetos de extensao e cultura



desenvolvidos na EENG;

IV- elaborar o relatério anual das atividades de extensao e cultura da EENG;

V- avaliar e organizar o registro de relatérios anuais de atividades dos nucleos de extensdo
no dmbito da EENG;

VI- avaliar e organizar o registro de relatdrios anuais de atividades das empresas juniores no
ambito da EENG; e

VIl- desempenhar outras atividades, conforme atribuicdes da Direcdo e da Congregacao da
EENG.

CAPITULO XI
DOS LABORATORIOS MULTIUSUARIOS

Art. 93. Os Laboratérios Multiusuarios da EENG referem-se aos laboratérios que contam com
equipamentos de alto investimento ou servigos altamente especializados, cardter multiusudrio, e que
prové regularmente infraestrutura laboratorial e servigos para usudrios internos e externos. Esses estao
vinculados a EENG e situados nos diferentes Departamentos.

Art. 94. S30 Laboratdrios Multiusuarios da EENG:

I- o Laboratdrio de Desenvolvimento de Instrumentagdo Aplicada a Agropecudria (CEDIA); e
II- o Laboratdrio Multiusuario de Andlises Instrumentais (LABMAI)

Art. 95. Os Laboratérios Multiusuarios estao associados diretamente a diregao da EENG.

§ 19 As regras de funcionamento dos Laboratdrios Multiusuarios seguirdo Regimento Interno
proprio, a ser aprovado pela Congregacdo da EENG, devendo ser especificadas suas atividades e formas
de utilizacdo pelo publico interno e externo a UFLA.

Art. 96. Os Laboratdrios Multiusuarios tém como finalidades:

I- disponibilizar equipamentos de alto investimento e cardter multiusuario, bem como os
técnicos qualificados para seu manuseio;

II- apoiar atividades de pesquisa dos programas de pds-graduacao Stricto sensu, dos cursos
de pds-graduacdo Lato sensu, de iniciacdo cientifica, de ensino e de extensdo universitaria;

lll- atender a comunidade externa, publica e privada, visando contribuir para o
desenvolvimento tecnoldégico nacional;

IV- otimizar os recursos financeiros, fisicos e humanos para pesquisa cientifica na
comunidade universitaria;

V- agregar de forma operacional facilidades e equipamentos para condu¢dao de pesquisa
cientifica;

VI- desenvolver estratégias de agregacao de tecnologias voltadas para o uso compartilhado
de equipamentos avancados e de alto custo; e

VII- permitir uma gestdo adequada na implantacdo de projetos interdisciplinares em
pesquisa basica e aplicada utilizando equipamentos de altos investimentos e com elevado custo de
manutencgao.

Art. 97. Outros Laboratérios Multiusuarios poderao ser vinculados a EENG, desde que
observado o Regimento Geral da UFLA e da EENG.

§ 12 Os Laboratérios Multiusuarios criados a partir da aprovacao deste Regimento Interno



passardo a integrar automaticamente a EENG, ndo sendo necessaria a alteragao deste Regimento.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. As atividades relativas ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a administracdo e outras
decorrentes de eleicao, designacao, indicacao, exercicio de fung¢do ou de atribuicdes quando pertinentes
constituem deveres de servidores, servidoras e discentes.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das obriga¢des decorrentes de atividades de que trata
o caput deste artigo torna servidores, servidoras e discentes sujeitos a atribuicdo de faltas, sem prejuizo
de outras penalidades cabiveis.

Art. 99. As nomeagOes pro tempore terdo seus mandatos vigentes até 60 (sessenta) dias
apos a aprovacgao deste Regimento.

Art. 100. A elei¢cdo do Diretor deverd acontecer em até 30 (trinta) dias antes do vencimento
do mandato.

Art. 101. O presente Regimento Interno sé podera ser modificado por proposta do Diretor
ou Diretora e de, no minimo, 1/3 (um tergo) de integrantes da Congregacdo da EENG.

§ 12 A alteracdo de que trata o caput deste artigo deverd ser aprovada em reunido da
Congregacdo, pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de suas e seus integrantes, ouvido,
previamente, os Departamentos, no que for de competéncia especifica desses drgdos, cumpridas as

formalidades legais.

§ 29 Apés aprovado na Congregacdo da EENG, a alteracdo devera ser encaminhada para o
CUNI para aprovacao final.

Art. 102. As alteracOes do presente Regimento, sempre que envolverem matéria pedagodgica,
so entrardo em vigor no semestre letivo seguinte ao de sua publicacdo.

Art. 103. Os casos omissos serdo decididos pela Congregacdo da EENG.

Art. 104. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura justificada a urgéncia pela
auséncia de ato normativo que ampare as a¢des da Escola de Engenharia.

VALTER CARVALHO DE ANDRADE JUNIOR

@ serPrO
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