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Contextualizacédo

A nova estrutura organizacional, composta por 8 (oito) Unidades
Académicas, foi aprovada pelo Conselho Universitario (CUNI) em 22/05/2020
(Resolucdo CUNI n° 025), apds andlise e encaminhamentos feitos também pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE). A criacdo das unidades
académicas se desdobrou em diversas alteragbes regimentais na UFLA, com a
adequacdo do Estatuto Geral, com aprovacdo do texto definitivo pelo CUNI em
18/03/2021, mudanga no Regimento Geral da Universidade e criacdo de regimentos
proprios para cada Unidade Académica bem como para as Unidades Administrativas
e Conselhos Superiores que ainda estdo em curso. Nesse contexto, foi criada a
Escola de Engenharia (EENG), instituida pela Resolu¢do CUNI N° 027, de 22 de
maio de 2020.

A EENG tem por finalidade precipua a geracdo, o desenvolvimento, a
socializacéo, a divulgacao e a aplicacdo de conhecimentos em Engenharia, por meio
do ensino, da pesquisa e da extensdo, integrados a formacdo profissional, com
comprometimento ético e social, em conformidade com os principios da UFLA.

Inicialmente a EENG era composta pelos departamentos: de Automaética -
DAT, de Engenharia - DEG, de Engenharia Agricola - DEA e de Recursos Hidricos
e Saneamento - DRS. Em 19/08/20 por meio das Resolu¢gdes CUNI N° 067 e 068 o
departamento de Recursos Hidricos e Saneamento foi desmembrado nos
departamentos de Engenharia Ambiental - DAM e de Recursos Hidricos - DRH.
Estdo vinculados e sob gestdo académica e administrativa da EENG os cursos de
graduacdo em Engenharia Agricola, em Engenharia Ambiental e Sanitaria, em
Engenharia Civil, em Engenharia de Controle e Automacdo, em Engenharia de
Materiais, em Engenharia Mecanica e em Engenharia Quimica e os programas de
pos-graduacdo em Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Engenharia de
Sistemas e Automacdo, em Recursos Hidricos e em Tecnologia e InovacGes

Ambientais. Dessa forma, atualmente, a EENG é composta por 5 (cinco)



departamentos, 7(sete) cursos de graduacdo e 5 (cinco) programas de pos-graduacéo,
contendo 134 docentes, 31.

Conforme consta no PDU da Escola de Engenharia, paginas 8 e 9, a EENG
tem a Missdo de Manter e promover a exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensdo em assuntos relacionados a Engenharia. Produzir e disseminar o
conhecimento cientifico e tecnoldgico de alta qualidade na sociedade, contribuindo
para formacao do ser humano e profissional criativo, competente, critico-reflexivo e
comprometido com a ética para uma sociedade mais justa e democréatica. A Visdo
de ser referéncia nacional e internacional na formacdo de recursos humanos e no
desenvolvimento de novas tecnologias na area de Engenharia, de forma ética e
responsavel e os Valore comprometidos com os que estdo expressos no PDI/UFLA
2021-2025.

Né&o temos duvidas que administrar um gigante como a Escola de Engenharia
ndo é uma coisa facil e, portanto, devemos estar atentos e preparados para esse
desafio. Desejamos construir uma ENGENHARIA moderna, compartilhando e
harmonizando todos os Departamentos e setores didaticos pedagdgicos para
contribuir para o seu engrandecimento.

Pretendemos implantar um modelo de gestdo aberta e inovadora para
PROJETAR o futuro da Escola de ENGENHARIA da UFLA como um Centro de
Referéncia na area Tecnoldgica, como ja mencionado acima.

Nosso modelo de gestdo vai priorizar a identificacdo dos pontos fortes e
fracos; das potencialidades e oportunidades, das possiveis ameacas. Vamos valorizar
e incentivar o que for considerado forte para que fique mais forte ainda. VVamos atuar
consideravelmente naquilo que for considerado fraco para que se torne forte
também. Vamos fazer gestdo para aproveitarmos ao maximo possivel as
potencialidades e as oportunidades, sejam elas académicas (ensino, pesquisa e
extensdo), financeiras (programas e projetos de fomento publicos e privados) e
administrativas (participacdo efetiva do EENG na gestdo da UFLA).

Enfim, esse € 0 nosso compromisso para 0 EENG. Tenham certeza que
buscaremos ser fiéis para realizarmos as proposi¢oes aqui assumidas.

Vamos a sequir listar algumas ac¢des pontuais que pretendemos implantar em
parceria coma a Administragdo Superior colocando em pratica 0 modelo de gestéo

apresentado.



A) Acdes de Natureza Académica

1. Ensino:

Apoiar 0os COLEGIADOS DE CURSOS DE GRADUACAO E DE
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO na elaboracdo de um programa que
objetiva a melhoria permanente da qualidade do ensino de Graduagdo e de Pds-
graduacdo, desenvolvendo o potencial da EENG e consolidando os cursos e
programas ja existentes, particularmente aqueles recém-criados, com o provimento

de recursos humanos qualificados e de infraestrutura adequada.

1.1.  Manter a qualidade dos cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo e fazer
gestdo para que melhorem ainda mais;

1.2.  Apoiar a expansdo dos programas de Po6s-graduacdo em curso e a
criagdo de novos programas no ambito da EENG

1.3.  Internacionalizar os cursos de Graduacdo e Pos-graduacao através de
uma politica de incentivo a Discentes (estagios e intercdmbios) e Docentes (P0s-
doutorado).

1.4. Promover a assinatura de convénios e acordos de cooperacao
internacional com Universidades e Instituigdes estrangeiras, etc.;

1.5. Buscar medidas que incentivem a interdisciplinaridade para
promocéo de agdes coletivas entre Docentes e Discentes dos cursos de Graduacao e
Pds-graduacdo da EENG;

1.6. Estimular a participacdo de Docentes e Alunos de Graduacgédo e Pds-
graduacdo em Congressos, Simpdésios, workshops de ensino.

1.7.  Fazer gestdo junto a Reitoria para ampliacéo e melhoria do espaco
fisico da EENG;

1.8. Fazer gestdo junto a Reitoria para contratacdo de Docentes e
Servidores Técnico-administrativos, principalmente para consolidacdo dos novos
cursos de Graduacao e novos programas de Pds-graduacao.

1.9.  Apoiar a expansdo dos cursos de Graduacdo sinalizados pela Reitoria
desde que acompanhado de projeto de implantacdo onde serdo garantidos o0s
recursos de pessoal (Docentes e Técnico-administrativos) e financeiro para
construcdo dos novos prédios e laboratorios.

1.10. Incentivar a criacdo de Grupos PET no ambito da EENG pelos cursos
de graduagdo que ndo possuem esse programa.

1.11. Estimular a participacdo dos estudantes da EENG em estagios

nacionais e internacionais.



1.12. Incentivar e apoiar a Realizacdo do Il Congresso Mineiro de
Engenharia e Tecnologia

1.13. Incentivar e apoiar as semanas de cursos de graduacao;

1.14. Incentivar e apoiar a participagdo da comunidade da EENG no

congresso de pos-graduacédo da UFLA,

1.15. Melhorar sucessivamente a taxa de sucesso dos cursos de graduacao
da EENG.

2.0 Extensdo:

Apoiar 0 COLEGIADO DE EXTENSAO E CULTURA na elaboracdo de um
programa de extensdo que objetiva a expansao da politica de extensdo universitaria
da EENG desenvolvendo o potencial da EENG e consolidando as atividades de
extensdo ja em curso através das seguintes acdes:

2.1 Incentivar a participacdo de Docentes, Discentes e Servidores Técnico-
administrativos nas atividades de extensao promovidas pelos departamentos;

2.2 Incentivar o envio de projetos de extensdo para os 6rgdos de fomento
objetivando aumentar ainda mais a participacdo da EENG nas atividades de extensao
universitaria;

2.3. Promover eventos de extensdo e difuséo de tecnologia aproveitando a
potencialidade da EENG nos seus departamentos e setores didaticos;

2.4. Incentivar a criacdo de cursos de extensdo aproveitando a potencialidade
da EENG nos seus cinco departamentos;

2.5. Aumentar ainda o numero de estudantes de graduacdo dos cursos da
EENG com bolsa de extensdo da UFLA ou de érgdos de fomento;

2.6. Estimular a participacdo de Docentes e Alunos de Graduacgdo e Pds-
graduacdo em Congressos, Simpoésios, Workshops de extensao.

2.7. Incentivar e apoiar a participacdo da comunidade da EENG no

congresso de Extensdo da UFLA

3. Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico:
Apoiar 0 COLEGIADO DE PESQUISA E DESENV. TECNOLOGICO na
elaboracdo de uma politica de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico  que

objetiva a consolidacdo da EENG como um grande centro de pesquisa no campo das



ENGENHARIAS, desenvolvendo o potencial da EENG em pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico e consolidando os programas e projetos de pesquisa ja
em curso

3.1 Incentivar a participacdo de Docentes, Discentes e Servidores Técnico-
administrativos nas atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico

promovidas pela EENG;

3.2 Incentivar o envio de projetos de pesquisas para os 6rgdos de fomento
objetivando aumentar ainda mais a participacdo da EENG na Matriz cientifica da
UFLA.

3.3. Promover eventos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
aproveitando a potencialidade da EENG nos seus cinco departamentos (Congressos,
Simposios, Workshops, etc.);

3.4. Incentivar a criacdo de grupos de pesquisa no ambito da EENG
aproveitando a potencialidade da EENG nos seus cinco departamentos;

3.5. Aumentar ainda mais o numero de estudantes de Graduacdo da EENG
com bolsa de iniciagdo cientifica de 6rgdos de fomento;

3.6. Estimular a participacdo de Docentes e Discentes de Graduacdo e Pds-

graduacdo em Congressos, Simpoésios, Workshops de pesquisa.

B) Acdes de Natureza Administrativa

1. Cumprir Integralmente as ac6es e metas contidas no PDI UFLA e no
PDU/21-25 da EENG.
2. Dar todas as condigdes para que a Coordenacdo de Gestdo Estratégica

e Coordenadoria de Secretaria integrada (alma da gestdo administrativa da EENG)
possam executar suas atividades com a maxima presteza e eficacia.

3. Discutir e Trabalhar prioridades no @mbito da EENG para que os
beneficios sejam coletivos e ndo individualizados;

4, Buscar solugcbes imediatas para construcdo dos prédios dos
Departamentos de Automatica e de Engenharia Ambiental;

5. Fazer gestdo para aumentar o aporte financeiro da EENG na Matriz de
distribuicéo de recursos da UFLA;

6. Buscar aporte financeiro através de parcerias com a iniciativa privada.

7. Aumentar ainda mais o numero de convénios, acordos de cooperagao
e comodatos com empresas publicas e privadas.

8. Fazer gestdo para aumentar ainda mais a participacdo de Docentes e
Servidores Técnico-administrativos na Gestdo Administrativa da UFLA.



9. Incentivar a capacitacdo e o desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos da EENG através de treinamento especifico (cursos técnicos, pés-
graduacdo etc.) e participagdo em eventos associados ao desenvolvimento
profissional.

10.  Buscar todos os meios para que a EENG possa ser um local de
trabalho harmonico, onde todos, docentes, servidores técnico-administrativos e
discentes possam ter prazer na execucdo de suas atividades de forma que a unido e o
engrandecimento pessoal seja um pilar fortissimo para projecdo da EENG como um
grande Centro de Referéncia em ENGENHARIA.
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